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NAV mot stregmmen

NAV gar mot den
nasjonale
stremmen. | stedet
for a lage store og
sentrale enheter,
skal NAV ut til
folket. 1
september er de pa
plass i Frogn med
lekal avdeling.

Av PAL Mark
paal. mork@amta.no
64 90 54 €3

NAYV er pa flyttefot fra Ski til
Drgbak. 1. september er innflyt-
tingsdato til Frogn, og forelopig
vil de sitte sammen med trygde-
kontoret pd Seiersten sentrum.
Den observante Amta-leser har
imidlertid for lengst merket seg
den svere heisekrana ved Rid-
huset, som innen 17. november
skal ha gjort jobben sin med 4 f&
NAYV inn { samme bygg som ad-
ministrasjonen i Frogn kommu-
ne.

Kjemperessurs
Leder for kontoret vil veere Enk
Rehne, og tirsdag 2. september
er han Frogn naringsrids gjest
pé frokostmete 1 Frogn radhuset,
Han tror bdde arbeidsgivere og
arbeidssgkere vil f3 seg en aldri
sd liten aha-opplevelse ndr der
hgrer agendaen til NAV,
~Mange opplever oss nok som
en smule byrikratisk og for fir-
kantet, og ikke all medicomtale
om NAV har akkurat vert posi-
iiv omtale, innrgmmer Reghne.

— Derfor mener jeg vi har en
jobb & gjere pd informasjonssi-
den, og det forste framstotet i
Frogn er dagen etter at vi etable-
rer 0ss i kommunen.
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Frogn neeringsrdds Harald Seether (til venstre) sammen med Erik Rohne fra NAV. Tirsdag inviterer NAV til fi

Sfrokosemgte pd Frogn rddhus.

Sather.

Det er NAV trygd og NAV ar-
beid som sldr sammen sine kref-
ter, og som i tillegg fir sosialen-
heten med pa lasset. De skal hu-
ses i den tidligere luftegdrden pa
Ridhuset, som vil bli et senter
for Jufting av ideer og lgsninger
for bedrifter som swgker arbeids-
kraft og arbeidskraft som seker
bedrifter.

Ressurssenter

— Vi mé fi bort noen av de uhel-
dige fordommene folk har om-
kring NAV, sier Rghne. — Der
vet jeg vi har en jobb 4 gjere,
men ofte er det kunnskapslgshet
ommug etaten, og kanskje et

— Jeg synes det er offensivt,

fair , 50m er 4rsa-

sier neringsridets leder, Harald

ken.

Rohne selv har gétt uten jobb
en kort stand, men etter 3 ha fin
tilbud om kurs i prosjektledelse
av NAV kom han tilbake i ar-
beidslivet for full musikk. h

— Jeg tror det er viktig 4 ha er-
faring fra arbeidslivet og ulike
kunnskaper med seg som ballast
for & drive kontoret i Frogn, me-
nerRehnc — Vi skal lete etter

det, understreker Rghne.

Erstatte dyre konsulenter
Rohne er klar over at en oppegé-
ende NAV-avdeling vil gi priva-
te konsnlenter betydelig konkus-
ranse.

— Wi gir arbeidsspkere gratis
kurs som ellers koster mange
penger, og i mange tilfeller gir vi

til kursdeltakerne

je sprenge noen
grenser, og ikke vart fullt si
opptatt av statistikker. Vart mal
er & skaffe folk arbeid, eventuelt
iverksette tiltak som kan fi folk
tilbake til arbeidslivet, og vi skal
kunne gi bedrifter tilbud om ar-
beidskraft. — Vi skal vaye et res-
surssenter bide for bedrifter og
arbeidssgkende, og det skal vare
den naturligste ting i verden 3
kontakte oss nir det er behov for
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mens de skolerer seg. Det er vik-
tig med tett kommunikasjon
bide innad 1 NAV og mellom ar-
beidstakere og arbeidsspkere.
Det er ingen hemmelighet at
mange arbeidssgkere fra 45-50
drs alderen og oppover har van-
skeligheter med 4 4 jobb.

— Ikke npdvendigvis fordi de
ikke er skikket, men mange ste-
der sitter det unge ledere og til-
sefter mennesker, og for disse er
det ofte vanskelig & ansere folk
som er eldre og kanskje har mer
erfaring enn dem selv. Noen ar-
beidsplasser er flinke til 4 ansette
eldre, men de ferreste har en el-
ler to eldre nzrmest som et slags
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alibi. Ord stdr svaert ofte ikke til
handling nir det gjelder 4 ansette
eldre, hevder Rghne.

rundt

Mange kurs

Rghne forteller at NA'V kan tilby
mange spennende markedsopp-
leringskurs.

— Flere som har gt disse Kur-
sene, og tatt de pd skikkelig al-
vor, har endt opp med jobb til
450-500.000 i begynnerlgnn. Da
dekker NAV bide utgifier ul
kurs og dagpenger, men vi stiller
ogsd krav til deltakerne. Det er
med andre ord mye & hente for
dem som virkelig vil, understre-
ker Rghne.

— Vir oppgave er 4 vare lgs-
ningsorientert, og tore 4 kalle en
spade for en spade. Det er viktig
4 fA resultater. Til tirsdag vil vi
informere om mulig l@sninger,
samarbeid, lpnnsomhet og Tes-
sursformidling for 4 nevne noe.
Det blir garantert et spennende
mgte, og vi gleder oss veldig til &
ta fatt i Frogn, forteller Erik Rgh-
ne.



